
Отчет
первичной профсоюзной организации

МБДОУ «Детский сад «Каенкай» с.Калейкино»»
за 2025 год.

В текущем году действовало территориальное Соглашение и коллективный
договор на 2024-2026 годы.

В течение года выполнялись социальные гарантии и льготы, принятые
Соглашением и коллективным договором.

Свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального
партнерства и сотрудничества с администрацией дошкольной организации,
решения всех вопросов путем конструктивного диалога в интересах работников
детского сада.
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА первичной профсоюзной организации.

За отчетный период состоялось 11 заседаний профсоюзного комитета, на
которых были рассмотрены следующие вопросы: заявления на материальную
помощь, вопросы по проведению мероприятий и конкурсов, оформление актов
списания денежных средств, организационные вопросы и т.д.

Списочный состав коллектива на сегодняшний день составляет 9 человек, все
являются членами профсоюза, что отмечает 70% членство. Общая численность
пенсионеров -8, из них: работающих -2, имеющих пенсию по выслуге-1, по
старости -7, неработающих -6 пенсионеров.
Деятельность профсоюзной организации осуществляется на основе ежегодно

составляемого плана. В плане отражается тематика общих профсоюзных
собраний, заседаний профкома, работа по охране труда. Работа профкома
ведется по различным направлениям, согласно составленного плана на год.

За 2025 год на основании коллективного договора сотрудники детского сада
воспользовались такими льготами:
- предоставление женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет одного
свободного дня в месяц, или не менее 2-х часов свободного от работы времени в
неделю полностью оплачиваемого.
Им воспользовались – 5 человек.
- Представление работникам оплачиваемых свободных дней по следующим
причинам:
- Бракосочетание работника –0
- Бракосочетание детей – 0
- Смерть близких родственников – 0
- Проводы сына в армию – 0
- Переезд на новое место жительство -0
- Родителям первоклассников –0
- Работникам имеющим родителей в возрасте 80 лет – 0
-Юбиляры - 1
- количество работников проработавших учебный год без листа
нетрудоспособности и получивших 3 дня дополнительного отпуска – 3 человека



- количество работников, получивших дополнительный отпуск за работу с
вредными условиями труда – 1 человека
- количество работников, получивших доплату за вредные условия труда до 12 %
- 0 человек
- Выплата работникам материального вознаграждения родителям
первоклассников 1000 руб.– 0 чел.

Неработающие пенсионеры получили подарки к дню пожилого человека.
Все члены первичной организации получили подарки к Дню дошкольного
работника.
Дети членов профсоюза получили новогодние сладкие подарки.

Ежемесячно поздравления сотрудников с днем рождения и со всеми
праздниками через профсоюзный уголок.

Проанализировав работу нашей первичной профсоюзной организации,
планируем в 2026 году:
- подписание доп. соглашения;

- активизировать работу объединенного профсоюзного сайта, расширять
возможность обращения членам профсоюза в территориальную профсоюзную
организацию посредством электронной почты;
- активнее участвовать в республиканских конкурсах по разным направлениям
деятельности.

Председатель первичной
профсоюзной организации М.Р.Сафина


